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C E R T I F I C A Z I O N I

Organizzazione con Sistema di
Gestione Certificato da KIWA

CERMET secondo la norma
UNI EN ISO 9001:2008

Accreditamento presso la Regione Lazio 
n° GI426I

CONTATTI CHI SIAMO

Attraverso un approccio integrato, 
una struttura flessibile e una 
spiccata preparazione 
professionale, Consilia offre ai 
propri Clienti servizi di Consulenza 
& Formazione in ambito:

Salute & Sicurezza sul Lavoro (SSL),
Ambiente,
Sviluppo Risorse Umane.

Consilia supporta inoltre i propri 
Clienti in tutti i servizi di 
Finanziamento della Consulenza e 
Formazione.
Il valore aggiunto di Consilia sul 
mercato si declina in:

esperienza pluriennale e 
significativa per numero di 
interventi realizzati, per 
complessità e per impatto 
organizzativo;
analisi approfondita e integrata 
delle esigenze aziendali e 
progettazione customizzata dei 
servizi;
proposta di metodologie 
formative interattive, 
esperienziali e multimediali.

In tutte le sue attività, Consilia si 
propone come partner nei 
confronti dei propri Clienti e 
considera azioni di successo 
quelle che riescono a supportare 
le organizzazioni in un continuo e 
reale processo di miglioramento.

FONDI
INTERPROFESSIONALI

Accreditamento presso la Provincia di Roma
n° G04878



FORMAZIONE F INANZIATA

Consilia assiste i propri clienti su 
tutto il territorio nazionale.

in Consilia tutte le fasi del processo 
di finanziamento della formazione 
vengono realizzate e seguite 
internamente da uno staff di 15 
risorse specializzate.

ORGANIZZAZIONE

PROMOZIONE

ANALISI FABBISOGNI

INDIVIDUAZIONE FINANZIAMENTO

PARTECIPAZIONE AVVISO

PROGETTAZIONE

GESTIONE / E
ROGAZIONE

RENDICONTAZIONE
PROCESSO

    I Fondi Paritetici Interprofessionali finanziano piani formativi che le imprese decidono di realizzare per i propri    
dipendenti.

Destinando lo 0,30% dei contributi INPS a un Fondo Interprofessionale, l’azienda avrà la garanzia che quanto versato 
- per obbligo (Legge 845/1978) - le possa ritornare in azioni formative volte a qualificare - in piena sintonia con le 
proprie strategie aziendali - i lavoratori dipendenti.
 
L’adesione a un fondo non comporta alcun costo ulteriore per le imprese e - in qualsiasi momento - è possibile 
cambiare Fondo o rinunciare all'adesione.
 
      Il Fondo Sociale Europeo (FSE) è il principale strumento utilizzato dall’UE per sostenere l'occupazione.

Il mondo delle imprese e del lavoro è in continua evoluzione. I nuovi prodotti, i nuovi servizi e le nuove tecnologie 
richiedono nuove competenze da parte dei lavoratori.  L’FSE contribuisce a dare vita a una cultura della formazione 
e dell’apprendimento permanente, al fine di consentire a lavoratori e datori di lavoro di mantenere aggiornate 
abilità e competenze.
 
A tal proposito Consilia offre, alle imprese interessate, la propria competenza in materia supportandole nell'accesso 
ai diversi strumenti di finanziamento che i Fondi Interprofessionali e il Fondo Sociale Europeo mettono a disposizione, 
dai Voucher alla Carta di Credito Formativa, dagli Avvisi di Sistema al Conto Formazione.

PRINCIPALI FONDI GESTITI


