CONTATTI

Roma

(Sede Legale)

Via Giacomo Peroni, 130/150 - 00131
Tel. 06/8075625 - Fax 06/8072788

Milano
Piazza Luigi di Savoia, 2 - 20124
Tel. 02/92853123

Bologna
Viale Angelo Masini, 20-22 - 40126

Lucca
Piazza Bernardini, 41 - 55100

CERTIFICAZIONI

Organizzazione con Sistema di
Gestione Certificato da KIWA
CERMET secondo la norma
UNI EN ISO 9001:2008

Accreditamento presso la Regione Lazio
n°® Gl426|

\ ; A REGIONE
<7 LAZIO £

www.consilia.net

info@consilia.net

FORMAZIONE
CONSULENZA
MEDICINA DEL LAVORO

OFFERTA

COORDINATE PER CRESCERE

CHI SIAMO

Attraverso un approccio infegrato,
una struttura flessibile e una
spiccata preparazione
professionale, Consilia offre ai
propri Clienti servizi di Consulenza
& Formazione in ambito:

e Salute & Sicurezza sul Lavoro (SSL),
e Ambiente,
e Sviluppo Risorse Umane.

Conisilia supporta inoltre i propri
Clienti in tutti i servizi di
Finanziamento della Consulenza e
Formazione.

Il valore aggiunto di Conisilia sul
mercato si declina in:

e esperienza pluriennale e
significativa per numero di
interventi realizzati, per
complessita e per impatto
organizzativo;

e andalisi approfondita e integrata
delle esigenze aziendali e

e progettazione customizzata dei
servizi;

e proposta di metodologie
formative interattive,
esperienziali e multimediali.

In tutte le sue attivita, Consilia si
propone come partner nei
confronti dei propri Clienti e
considera azioni di successo
quelle che riescono a supportare
le organizzazioni in un continuo e
reale processo di miglioramento.



Consilia si propone come punto di riferimento unico nella gestione delle tematiche
relative alla Salute e Sicurezza sul Lavoro, contribuendo alla crescita culturale e valoriale
delle 'imprese, finalizzata alla reale applicazione di un’efficace Politica della

Prevenzione.
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PREPOSTI E DIRIGENTI: CONSAPEVOLEZZA
DEL RUOLO E SVILUPPO
DELLE COMPETENZE MANAGERIALI
CORRELATE

PREDISPOSIZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE NECESSARIA PER
LA RICHIESTA DELLE AUTORIZZAZIONI

IMPLEMENTAZIONE DI SISTEMI
DI GESTIONE DELLA SICUREZZA IN
CONFORMITA AGLI STANDARD
PREVISTI

SAFETY LEADERSHIP E SVILUPPO TEAM DI
LAVORO SICURI

COMUNICAZIONE SICURA:
PER RIDURRE IL RISCHIO E GLI INFORTUNI
IN'AZIENDA IN UNA OTTICA DI
RESPONSABILIZZAZIONE CONDIVISA

PREDISPOSIZIONE SISTEMA DI
COMUNICAZIONE INTERNA SULLA
SICUREZZA

PREVENZIONE EFFICACE:
PROCESSI, STRUMENTI E COMPETENZE
PER UN SISTEMA DI GESTIONE DELLA

PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE
EVENTI DEDICATI

v (SAFETY DAY, SAFETY WEEK)

SICUREZZA TOOL

FORMAZIONE FORMATORI PER LA COME PRE-WORK
SICUREZZA

AULA INTERATTIVA ATTIVITA INTERMODULO N
MODELLI PER LA DIFFUSIONE DELLA
SICUREZZA BASATI SUI COMPORTAMENTI LABORATORIO FORMATIVO TAVOLA ROTONDA MEDICINA DEL LAVORO
DEI LAVORATORI
(ANALISI, FEEDBACK E SVILUPPO) ACTION LEARNING PIANO D'AZIONE

INCARICO DI MEDICO COMPETENTE

PROJECT WORK CARTOLINA POSTAL E WHATSAPP E DI MEDICO COMPETENTE
COORDINATORE
COACHING TUTORIAL
PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO
COACHING DI GRUPPO WORK BOOK DELLE ATTIVITA DI SORVEGLIANZA
SANITARIA E DEGLI ACCERTAMENTI

TRAINING ON THE JOB CAMPAGNE DI SPECIALISTICI

COMUNICAZIONE INTERNA
EVENTI FORMATIVI CONSULENZA AL DATORE DI

SCAMBIO DI BEST PRACTICE LAVORO NELLA GESTIONE DEI

FORMAZIONE A DISTANZA CONTENZIOSI MEDICO-LEGALI



